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REGULAMIN PROJEKTU

»(Po)morze mozliwosci”

§ 1 Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,(Po)morze mozliwo$ci” realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa V Zatrudnienie, Dziatanie 5.5 Ksztalcenie ustawiczne.

2. Organizatorem/Realizatorem Projektu jest Euro-Forum Marek Gudkow, z siedzibg w Lublinie ul. Graniczna
4/7,8, 20-010 Lublin.

3. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa pomorskiego w okresie od 01.06.2017 r. do 31.05.2019 r.

4. Biuro Projektu ,,(Po)morze mozliwosci” miesci si¢ przy ul. Swietojanskiej 32/7 Vp., 81-372 Gdynia

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
budzetu panstwa na podstawie umowy nr RPPM.05.05.00-22-0039/16-00 z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Pomorskiego, petnigcym funkcje Instytucji Posredniczace;.

6. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 630 o0s6b spehiajgcych kryteria opisane
w§ 3.

§ 2 Stownik pojec
Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
Projekcie — oznacza to projekt ,,(Po)morze mozliwosci”.
Organizatorze/Realizatorze — oznacza to Euro-Forum Marek Gudkéw, ul. Graniczna 4/7,8, 20-010 Lublin.
Instytucji Posredniczacej — 0znacza to Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe, posiadajaca wyksztalcenie co najwyzej $rednie (maksymalnie
poziom 3 zgodnie z klasyfikacja ISCED, tj. Liceum ogdlnoksztalcace, Liceum profilowane, Technikum,
Uzupekniajace liceum ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace, Zasadnicza szkota zawodowa)

Osobie powyzej 18 roku zZycia - oznacza osobg, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie ukonczyta 18 rok
zycia.

Osobie powyzej 25 roku zycia — oznacza osobe, ktdra w dniu rozpoczecia udziatlu w Projekcie ukonczyta 25 rok
zycia.

Osobie powyzej 50 roku zycia — oznacza osobg, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu w Projekcie ukonczyta 50 rok
zycia.

Uczestniku/Uczestnice Projektu — 0znacza to osobe speniajacg kryteria rekrutacji i zakwalifikowang do udziatu w

Projekcie

Pracownik MSP i EF - na potrzeby monitorowania wskaznika Liczba mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,
ktérych pracownicy zostali objeci wsparciem w Programie oraz kryterium Pracownicy MSP i ES przez pracownika
nalezy rozumie¢ osobg fizyczna wykonujaca pracg, w tym:

— osobg zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy
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— osobe zatrudniong na podstawie przepisdw prawa cywilnego (umowy o dzieto, umowy zlecenia lub
innego rodzaju umowy cywilnoprawnej),
— osobe fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Sektor MSP:
e  mikro przedsigbiorstwa:
o $rednioroczne zatrudnienie w ostatnim roku obrotowym w przeliczeniu na petne etaty nie
przekroczyto 10 osob,
o warto$¢ przychodow ze sprzedazy towardw i ustug a takze operacji finansowych w ostatnim roku
obrotowym nie przekroczyta rownowartosci 2 mln euro lub
o wartos¢ aktywow bilansu na koniec ostatniego roku obrotowego nie przekroczyta rownowartosci 2
min euro.
e male przedsigbiorstwa:
o srednioroczne zatrudnienie w ostatnim roku obrotowym w przeliczeniu na pelne etaty nie
przekroczyto 50 osob,
o warto$¢ przychodow ze sprzedazy towardw i ustug a takze operacji finansowych w ostatnim roku
obrotowym nie przekroczyta réwnowartosci 10 mln euro lub
o warto$¢ aktywow bilansu na koniec ostatniego roku obrotowego nie przekroczyta rownowartosci
10 min euro.
e srednie przedsigbiorstwa:
o srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na pelne etaty w ostatnim roku obrotowym miescito sie
w przedziale od 50 do 250 pracownikow
o warto$¢ przychodow ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug a takze operacji finansowych nie
przekroczyta rownowartosci 50 min euro lub
o wartos¢ aktywow bilansu na koniec ostatniego roku obrotowego nie przekroczyto rownowartosci
43 min euro.

Przedsi¢biorstw ekonomii spoleczne;j:

Fundacja, stowarzyszenie, spotdzielnia, Centrum Integracji Spotecznej, Klub Integracji Spotecznej, zaktad
aktywnosci zawodowej, towarzystwo ubezpieczen wzajemnych) ktorych profil dziatania jest zorientowany na
spotecznie uzyteczny cel przedsigwzigcia, a zyski w zalozeniu sg reinwestowane w te cele lub we wspolnote, a nie
w celu maksymalizacji zysku lub zwigkszenia dochodu udziatowcow czy tez whascicieli.

§ 3 Cel Projektu i Uczestnik/Uczestniczka Projektu

1. Celem Projektu jest wzmocnienie i dostosowanie do potrzeb pomorskiego rynku pracy kompetencji
jezykowych i cyfrowych (szkolenia z jezyka angielskiego i niemieckiego oraz ICT) u 630 uczestniczek/ow
— pracujacych w MSP lub podmiotach ekonomii spotecznej (W tym 378 kobiet i 252 mezczyzn) w wieku
18 lat i wigcej zamieszkujacych i/lub pracujacych na terenie wojewodztwa pomorskiego.

2. Dziatania w ramach projektu obejmujg realizacj¢ szkolen z zakresu jezyka angielskiego na poziomie Al,
A2, B1, B2 i niemieckiego na poziomie Al i A2 potaczonych z wewnetrzng weryfikacja kompetencji i
prowadzacych do ich potwierdzenia na egzaminie zewnetrznym TELC, oraz szkolen z zakresu kompetencji
ICT na poziomie podstawowym lub sredniozaawansowanym potaczonych z wewnetrzna weryfikacja
kompetencji i prowadzacych do ich potwierdzenia na egzaminie zewnetrznym zdawanym na platformie
egzaminacyjnej online.

3. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych u 630 uczestniczek/6w (w tym 378 kobiet i 252
me¢zezyzn) w wieku 18 lat i wiecej, spetniajacych warunki okreslone w § 3 ust 1, przy czym:

e 540 uczestnikow wezmie udziat w szkoleniach jezykowych (w tym 324 kobiety 216 mezczyzn)

e 90 uczestnikow wezmie udziat w szkoleniach ICT (w tym 54 kobiety i 36 me¢zczyzn)

e 100% Uczestnikow Projektu beda stanowi¢ osoby pracujace w sektorze MSP oraz
przedsigbiorstwie ekonomii spotecznej (zgodnie z definicjami zawartymi w § 2 Stownik poje¢

e min 40% Uczestnikow Projektu (tj. 252 osoby) stanowi¢ beda osoby w wieku 50 lat i wiecej (bez
wzgledu na wyksztalcenie)
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e min 40% Uczestnikow Projektu (tj. 252 osoby) w wieku 25-49 lat stanowi¢ beda osoby o niskich
kwalifikacjach (max ISCED 3)
4. Warunki o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 3 okres$laja grupe docelowa Projektu.
5. Projekt realizuje zasade rownosci szans i niedyskryminacji, gwarancji komfortowego uczestnictwa osobom
z niepelnosprawnos$ciami oraz godzenie zycia rodzinnego z zawodowym przy zapewnieniu mozliwosci
uczestnictwa w szkoleniach zaréwno kobiet i me¢zczyzn.

§ 4 Zakres wsparcia

1. Formy wsparcia (tj. szkolenia j¢zykowe, komputerowe oraz egzaminy certyfikujace) w ramach Projektu
realizowane beda na terenie wojewodztwa pomorskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktorych Uczestnikami Projektu beda osoby z niepelnosprawnos$ciami
ruchowymi, formy wsparcia w ramach Projektu realizowane beda w budynkach i salach architektonicznie
dostosowanych do potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

3. W ramach Projektu beda realizowane:

a) szkolenia ogodlne z jezyka angielskiego na poziomie bieglosci jezykowej Al, A2, B1 i B2 oraz z
jezyka niemieckiego na poziomie Al i A2 wg Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego (ESOKJ) zakonczone:

o zewnetrznym egzaminem certyfikujacym TELC potwierdzajacym zdobycie przez
Uczestnika Projektu okreslnego poziomu biegltosci jezykowej zgodnie z ESOKJ

o po zdaniu egzaminu - otrzymaniem przez Uczestnika Projektu bezterminowego
certyfikatu jezykowego TELC.

b) szkolenia ogdlne z umiejetnosci cyfrowych/komputerowych i ICT na poziomie podstawowym (A)
i $redniozaawansowanym (B) wg okre$lonego standardu efektow uczenia si¢ (5 obszarow dla 21
kompetencji cyfrowych zgodnie z Digital Competence Framework — DCF) zakonczone:

o zewngtrznym egzaminem certyfikujacym potwierdzajagcym zdobycie przez Uczestnika
Projektu okreslnego poziomu umiejetnosci zgodnie ze standardem DCF

o 0 uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu - Uczestnik Projektu otrzyma bezterminowy
certyfikat potwierdzajacy nabyte umiej¢tnosci, kompetencje i kwalifikacje.

4. W ramach oferowanego wsparcia, kazdy z UczestnikoOw Projektu otrzyma nieodptatnie:

a) mozliwo$¢ uczestnictwa w procesie rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie

b) diagnoze potrzeb szkoleniowych w formie rekrutacyjnego testu poziomujacego stanowiacego
podstawe do kwalifikacji do grupy na okreslonym poziomie biegtosci jezykowej A1/A2/B1/B2,
badz okreslonym poziomie umiejetnosci komputerowych A i B,

c) ushuge szkoleniowa w wymiarze 120 godzin szkoleniowych (poziom A1/A2), 180 godzin
szkoleniowych (poziom B1/B2) lub 100 godzin szkoleniowych — szkolenie komputerowe (gdzie 1
godzina szkoleniowa = 45 minut) realizowang przez wykladowce/lektora o odpowiednich
kwalifikacjach w odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej (Sali komputerowej),

d) nieodptatne materialy szkoleniowe: karty pracy, dtugopis, podrecznik i ¢wiczenia — szkolenia
jezykowe, podreczniki, pendrive — szkolenia komputerowe

€) uczestnictwo w egzaminach wewnetrznych oraz zewngtrznym egzaminie certyfikujacym,

5. Warunkiem ukoniczenia szkolen, uzyskania mozliwo$ci podejécia do egzaminu koncowego i uzyskania
zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w min. 80% zajec.

6. Zajecia jezykowe przeprowadzone zostang W 45 grupach szkoleniowych, szkolenia komputerowe w 9
grupach, przy czym kazda z nich bedzie liczyta nie wigeej niz 12 Uczestnikow Projektu, a liczba grup na
danym poziomie i liczba godzin dydaktycznych dla danej grupy zostata zaplanowana do realizacji jak

ponizej:
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Nazwa wsparcia Poziom Liczba grup Laczna liczba Uczestnikow Laczna liczba godzin dydaktycznych (hd)
grupy na danym Projektu uczestniczaca w przypadajaca na 1 grupg/1 Uczestnika Projektu
poziomie zajeciach na danym poziomie na danym poziomie, gdzie 1 hd = 45 min
Al 20 240 120
Jezyk angielski A2 10 120 120
B1/B2 5 60 180
Jezyk AL/A2 10 120 120
niemiecki
Szkolenie A 6 60 100
komputerowe B 3 30 100
7. Szkolenia jezykowe zostang zakonczone egzaminem zewnetrznym i wydaniem migedzynarodowego
certyfikatu TELC potwierdzajacego nabyte kompetencje jezykowe na danym poziomie zaawansowania.
8. Szkolenia komputerowe zostang zakonczone egzaminem zewng¢trznym 1 wydaniem certyfikatu

potwierdzajacego nabyte kompetencje ICT na danym poziomie zaawansowania.

9. Zajecia i egzaminy realizowane bedg w 9 edycjach w planowanych terminach jak ponizej:

Szkolenia jezykowe Szkolenia komputerowe
Nr Ilos¢ grup Planowane terminy zajg¢é Nr Ilos¢ grup Planowane terminy zajeé
edycji | zajeciowych w edycji zajeciowych w
danej edycji danej edycji
1 6 lipiec 2017-marzec 2018 1 1 lipiec 2017-pazdziernik 2017
2 5 wrzesien 2017-luty 2018 2 1 pazdziernik 2017-styczen 2018
3 5 listopad 2017-czerwiec 2018 3 1 grudzien 2017-marzec 2018
4 4 styczen 2018-maj 2018 4 1 luty 2018-maj 2018
5 5 marzec 2018-pazdziernik 2018 5 1 maj 2018-sierpien 2018
6 6 maj 2018-pazdziernik 2018 6 1 lipiec 2018-pazdziernik 2018
7 5 lipiec 2018-luty 2019 7 1 wrzesien 2018-grudzien 2018
8 4 wrzesien 2018-styczen 2019 8 1 listopad 2018-luty 2019
9 5 pazdziernik 2018-maj 2019 9 1 styczen 2019-kwiecien 2019

10. Szczegodtowy harmonogram zajeé dostepny bedzie na stronie internetowej Projektu http://projekty.euro-
forum.com.pl/o-projekcie-pm/

11. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i szkolef oraz miejsca

12.

13.

ich realizacji. O ewentualnych zmianach Uczestnicy Projektu beda informowani na biezaco.
Organizator zobowigzuje si¢ do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia z jezyka angielskiego i
niemieckiego w wymiarze 120h na poziomie biegtosci jezykowej A1/A2, 180h na poziomie B1/B2 oraz
szkolenia komputerowego w wymiarze 100h, zapewnienia wyktadowcow/lektoréw o odpowiedniej wiedzy
i kwalifikacjach, podrecznikow zgodnych z realizowanym programem szkolen, odpowiednego
pomieszczenia do prowadzenia szkolenia z dostgpem do wody mineralnej w trakcie szkolenia, mozliwos$ci
przystapienia i uczestnictwa w egzaminie TELC/zewngtrznym egzaminie komputerowym a po spetnieniu
przez Uczestnika Projektu warunkdéw uczestnictwa w szkoleniach oraz pozytywnym zdaniu egzaminu z
wszystkich modutow objetych danym poziomem zaawansowania — do wydania Certyfikatu
potwierdzajacego umieje¢tnosci/kompetencje jezykowe/komputerowe.
Kazdy Uczestnik Projektu wlasnorgcznym podpisem potwierdza:

a) kazdorazowo obecno$¢ na zajeciach szkoleniowych,

b) otrzymanie materiatdw szkoleniowych,

C) otrzymanie zaswiadczenia ukonczenia szkolenia,

d) obecnos¢ na egzaminie zewngtrznym,

e) otrzymanie dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji.

Euro

Euro-Forum Marek Gudkéw

ul. Graniczna 4/7,8, 20-010 Lublin

tel. 81 534 95 72 mail: pm@euro-forum.com.pl
www.pm.euro-forum.com.pl

MOZLIWOSCI

(PO) MORZE
IICT |

Strona4



Europejskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ~ Europejski Fundusz Spoteczny | », , ,*

Program Regionalny

Fundusze ’* URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska | "

§ 5 Regulamin rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans plci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona:

a) w sposob ciagly tj. do momentu zakwalifikowania si¢ ostatnich osob na terenie wojewoddztwa
pomorskiego,

b)  wterminie od 06.2017 r. do 12.2018 r. z mozliwoscig wydtuzenia,

c) w ramach okreslnego dla danej grupy limitu miejsc, przy czym rekrutacja do danej grupy zostanie
zamknigta w dniu realizacji 20% godzin zaj¢¢ szkoleniowych.

3. Celem dziatan rekrutacyjnych jest dokonanie w ramach kazdej z edycji rekrutacji 12-osobowych grup
szkoleniowych — jezyki oraz 10-osobowych grup szkoleniowych - ICT (liczba grup zgodna z tabelg w § 4)
z uwzglednieniem pozioméw kompetencji jezykowych A1/A2/B1/B2 lub umiejetnoéci komputerowych
A/B, lokalizacji oraz wymogow okreslonych w § 3 ust. 11 3.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie rundowo z listami, na podstawie ktérych tworzone beda poszczegélne grupy
szkoleniowe. Osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane w ramach danej rundy, w przypadku ich dalszego
zainteresowania uczestnictwem w Projekcie, beda konkurowaé z nowymi kandydatami z uwagi na
koniecznos$¢ zapewnienia przez Organizatora realizacji zatozen, o ktérych mowa w § 3 ust. 11 3.

5. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng sktadajaca sie z 2 osob — czlonkow zespotu
projektowego Organizatora.

6. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest:

a) dostarczenie do Biura Projektu dokumentoéw rekrutacyjnych tj. Formularza zgloszeniowego wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu wraz wymaganymi zatacznikami.
Formularz zgloszeniowy nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie,
pismem czytelnym (duzymi literami) i przedtozy¢ w Biurze Projektu wraz z czytelnym odrecznym
podpisem Uczestnika Projektu-Kandydata,

b) wypehienie przez Uczestnika Projektu-Kandydata poziomujacego testu rekrutacyjnego
dostarczonego przez Organizatora pozwalajacego na zakwalifikowanie do grupy na poziomie
biegtosci jezykowej A1/A2/B1/B2 lub poziomie A/B w przypadku szkolenia komputerowego,

c) dostepno$¢ wolnych miejsc w grupie na poziomie kompetencji znajomosci jezyka
angielskiego/umiejetnosci ICT okreslonych na podstawie poziomujacego testu rekrutacyjnego,

d) spehnienie warunkow okre§lonych w § 3 ust. 1 i 3 potwierdzone pozytywna decyzja Komisji

rekrutacyjnej.
7. Formularze rekrutacyjne dostepne sa:
a) w wersji papierowej w Biurze Projektu ....................... w wersji elektronicznej na stronie

internetowej Projektu www.pm.projekty.euroforum.com.pl.

8. Dokumenty przyjmowane beda w Biurze Projektu w godzinach pracy Biura Projektu tj. przy ul.
Swigtojanskiej 32/7 Vp., 81-372 Gdynia w terminie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2b).

9. Na etapie rekrutacji nie bedzie ograniczen dostepu do projektu dla 0osoéb niepelnosprawnych. Zastosowane
bedg niedyskryminujgce osoby niepetnosprawne formy dotarcia z informacja o projekcie — marketing
internetowy. Mozliwe bedzie zamdwienie wizyty cztonka zespotu projektowego ktory pomoze wypetnié
dokumenty.

10. Organizator zapewni mozliwo$¢ zgloszen w formie elektronicznej (potwierdzenie 2x kontaktem
telefonicznym i zlozenie podpisu na 1 zajeciach), wysytki poczta.

11. W przypadku braku lub niescistosci danych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym, Komisja
rekrutacyjna, dokonujaca biezacej oceny formalnej, zwroéci si¢ o jej niezwloczne uzupehnienie.

12. Nie zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw na warunkach okreslonych niniejszym Regulaminem
wyklucza z mozliwos$ci uczestnictwa w Projekcie.

13. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

14. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem si¢ do uczestnictwa w Projekcie.

15. Po zakwalifikowaniu Uczestnika Projektu - Kandydata do uczestnictwa w Projekcie, przed rozpoczeciem
uczestnictwa w pierwszych zajeciach szkoleniowych, jest on zobowigzany/-a do ztozenia podpisanego
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Zalgcznika nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Deklaracja uczestnictwa w
projekcie ,,(Po)morze mozliwo$ci” Nr wniosku: RPPM.05.05.00-22-0039/16 wraz z o$wiadczeniem o
spetnieniu kryteriow grupy docelowej oraz Zatgcznika nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie — Umowa uczestnictwa w projekcie ,,(Po)morze mozliwosci” Nr wniosku: RPPM.05.05.00-22-
0039/16.

16. Proces rekrutacyjny begdzie prowadzony wedlug nastepujacych kryteriow:

a) Kryteria formalne (oceniane metoda 0-1):
o wiek — 18 lat i wigcej — weryfikowane na podstawiec PESELU i o$wiadczenia w
Formularzu zgloszeniowym,
e zatrudnienie w sektorze MSP' lub podmiotach ekonomii spotecznej (za stownikiem pojeé
wskazanym w § 2)
e zamieszkiwanie/praca na terenie wojewodztwa pomorskiego — weryfikowane na
podstawie o§wiadczenia w tresci Formularza zgtoszeniowego.
b) Kryteria premiowane (oceniane skalg pkt z utworzeniem listy rankingowej wg najwigkszej ilosci
punktow), kazde spetnione kryterium do dodatkowy 1 punkt
e poziom kwalifikacji - wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne (liceum, liceum
profilowane, technikum, technikum uzupetniajace, zasadnicza szkota zawodowa) — max
ISCED3 —na podstawie oswiadczenia w tresci Formularza zgtoszeniowego (dotyczy osob
ponizej 50 roku zycia) — min. 40% Uczestnikoéw Projektu 1 pkt
e ple¢ — kobieta — min. 60% Uczestnikéw Projektu 1 pkt
o wiek — 25 lat i wiecej — na podstawie PESEL min. 80% Uczestnikow Projektu 1 pkt
e wiek — 50 lat i wigcej - na podstawie PESEL min. 40% Uczestnikow Projektu 1 pkt

17. Formularze zgloszeniowe, ktére nie sa kompletne w swojej tresci i/lub nie zawieraja danych
umozliwiajacych kontakt z Uczestnikiem Projektu-Kandydatem oraz aplikacje zlozone po zakonczeniu
rekrutacji, nie bedg rozpatrywane.

18. W kwestiach spornych jako kryterium pomocnicze decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

19. Komisja rekrutacyjna odpowiada za:

a) weryfikacje ztozonych dokumentow, w tym Formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami,

b) przyznanie punktow rekrutacyjnych,

c) kwalifikacjg uczestnikow do Projektu i sporzadzenie protokotéw rekrutacyjnych,

d) kwalifikacje Uczestnikow Projektu do grupy szkoleniowej zgodnie z wynikami poziomujacego
testu rekrutacyjnego,

e) ustalenie podstawowych list Uczestnikow Projektu w poszczegdlnych grupach szkoleniowych,

f) ustalenie list rezerwowych Uczestnikéw Projektu.

20. O wynikach rekrutacji Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni indywidualnie droga telefoniczna,
poczta elektroniczng lub bezposrednio.

21. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych.
Kwalifikacja nowego Uczestnikow Projektu bedzie mozliwa przed rozpoczgciem szkolenia lub w
poczatkowej jego fazie (do 20% zrealizowanych zajg¢).

22. Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez Uczestnika Projektu, ktérego
zastapily.

23. Od przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjna oceny ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej oraz oceny
punktowej nie przystuguja zadne $rodki odwolawcze.

§ 6 Obowiazki i prawa Uczestnikow Projektu

w przypadku, kiedy Organizator ma watpliwosci co do przynaleznoséci Pracodawcy uczestnika do MSP, moze
zazadad¢ dodatkowego oswiadczenia (Zatgcznik nr 6) wystawionego przez Pracodawce o spetnianiu kryteridw.
Zaleca sie, aby w przypadku trudnoéci z ustaleniem statusu, Pracodawca skorzystat z Kwalifikatora MSP
dostepnego pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/
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1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

a) podpisania i przestrzegania umowy uczestnictwa w Projekcie (zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu);

b) przestrzegania Regulaminu;

c) punktualnego przychodzenia na zajgcia zgodnie z zatozonym harmonogramem;

d) uczestniczenia w zajgciach w pelnym zakresie przewidzianym w programie zgodnie z
harmonogramem szkolen dla danej grupy przy min. 80% obecnosci;

e) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z zaleceniami wyktadowcow/lektorow;

f) potwierdzania kazdorazowo obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci;

g) przystapienia do testow:

o weryfikujagcych poziom przyrostu kompetencji w zakresie znajomosci je¢zyka
angielskiego i niemieckiego (kwalifikacyjny, w potowie zaje¢ oraz koncowy);

o weryfikujacych  poziom  przyrostu  kompetencji w  zakresie  umiejetnosci
komputerowych/cyfrowych i ICT: kwalifikacyjny, w trakcie zaje¢ (po kazdym z 5-ciu
modutoéw) 1 koncowego;

h) wypelniania ankiet monitorujgcych rezultaty Projektu oraz innych dokumentéw zwigzanych z
realizacja Projektu;

i) w wyjatkowych przypadkach, o ktorych mowa w § 7, zlozenia pisemnego o$wiadczenia
dotyczacego rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (zgodnie z treSciag Zatacznika nr 4 do
niniejszego Regulaminu);

J) w sytuacji rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie - dokonania zwrotu Organizatorowi
otrzymanych w ramach Projektu materiatow szkoleniowych, w tym w szczegolnosci
podrecznikow i ¢wiczen;

k) niezwlocznego powiadomienia Organizatora w przypadku zmiany jakichkolwiek danych
zawartych w Formularzu zgloszeniowym;

) w przypadku nieobecno$ci na zajeciach spowodowanej wypadkami losowymi lub natury
zdrowotnej, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do samodzielnego opanowania materiatu,
bedacego przedmiotem opuszczonych zajec;

m) do biezacego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub
uniemozliwi¢ uczestnictwo Projekcie.

2. Uczestnicy Projektu sa uprawnieni do:

a) nieodplatnego uczestnictwa w zajeciach i korzystania w trakcie zaje¢ z wody mineralnej;

b) otrzymania materiatlow dydaktycznych w formie podrecznikéw, C¢wiczeh 1 materialow
dodatkowych;

c) nieodptatnego uzyskania certyfikatu TELC/certyfikatu umiejetnosci ICT po zdaniu egzaminu.

§ 7 Zasady rezygnacji z uczestnictwa

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do
niezwlocznego dostarczenia do Organizatora pisemnego o$wiadczenia o tym fakcie (osobiscie, e-mailem
badz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach wraz z podaniem
przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji i
nastepuje poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia na formularzu dostarczonym przez Organizatora
(Zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).

3. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 mogg wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej,
przyczyn osobistych, zawodowych lub dzialania sity wyzszej i co do zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika Projektu w momencie rozpoczgcia uczestnictwa w Projekcie. Nalezy poda¢ powody rezygnacji
oraz przedtozy¢ (o ile to mozliwe) zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od odpowiedniej
instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

4. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy Uczestnikow projektu w przypadku naruszenia
przez nich niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci naruszenia
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nietykalnosci cielesnej innego uczestnika, wykladowcy/lektora lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnikow projektu, jego miejsce zajmie pierwsza
zainteresowana uczestnictwem w Projekcie osoba z listy rezerwowej, zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

6. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu udzielenia maksymalnie 20% wsparcia, pod
warunkiem nadrobienia przez nie zalegtosci wynikajacych z pdzniejszego przystapienia do uczestnictwa w
Projekcie.

7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, Uczestnik Projektu jest zobowigzany do zwrotu
Organizatorowi otrzymanych materiatéw szkoleniowych.

8. Koszt przypadajacy na jednego Uczestnika Projektu w zwiazku z jego uczestnictwem w Projekcie wynosi
1 946,09 z1.

9. W przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
lub z przyczyn zaleznych od Uczestnika Projektu, Organizator zastrzega sobie prawo mozliwos$ci
dochodzenia od Uczestnika Projektu zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 8 tj. w wysokosci
1 946,09 zt.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dostgpny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty i zasady
wynikajace z wytycznych horyzontalnych i regionalnych, a takze przepisy wynikajace z wlasciwych aktow
prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy 0 ochronie danych osobowych.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie wymagajg formy pisemnej i rozstrzyga je Organizator.

5. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2017 r. i obowiazuje od dnia 01.06.2017 r. do dnia
31.05.2019 .

6. Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

Aktualny Regulamin Organizator bedzie umieszcza¢ na stronie internetowej Projektu.

~

Zataczniki do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - FORMULARZ ZGLOSZENIOWY DO
PROJEKTU ,,(PO)MORZE MOZLIWOSCI”

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Deklaracja uczestnictwa w projekcie
(PO)MORZE MOZLIWOSCI”

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — Umowa uczestnictwa w projekcie
,(PO)MORZE MOZLIWOSCI”

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie - FORMULARZ REZYGNACIJI Z
UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,(PO)MORZE MOZLIWOSCI”

Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Rekrutacji — Oswiadczenie osoby prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg

Zatacznik nr 6 do regulaminu Rekrutacji — O$wiadczenie pracodawcy o przynaleznosci do MSP — wypehiane na
prosbe Organizatora
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