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 ………………………………. 
                                             (miejscowość, data) 

 

DEKLARACJA ZGODY  

DOTYCZĄCA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO 
 

Nazwa zakładu pracy: ………………………………..……………………………………………………... 
(pełna nazwa zakładu pracy) 

Adres: ………………………………………………..………..…… Telefon: …………………………….. 

NIP: ………………………………….   REGON: ……….…………………………….. 

wyraża zgodę na zatrudnienie z dniem: 01.09.20….  absolwenta Gimnazjum / Szkoły Podstawowej 
        (wybrać typ szkoły) 

 

…………………………………………………………………..……………… ……………..……………. 
                               (pełna nazwa ukończonej szkoły) 

……………………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko ucznia) 

urodz. ………………………………………………………………….…………………………………... 
(data, miejsce oraz województwo urodzenia ucznia) 

 

Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego zostanie zawarta po przedłożeniu świadectwa 

ukończenia szkoły i obejmować będzie 36 m-cy kształcenia w zawodzie:  

……………………………………………………………………………………………………………… 
(pełna nazwa zawodu) 

Nadzór nad przygotowaniem zawodowym ucznia (pracownika młodocianego) sprawuje:  

……………………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko) 

posiadający kwalifikacje zawodowe: ……………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego oraz nazwa organu wydającego dokument) 

oraz posiadający przygotowanie pedagogiczne: ………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………...………………………………………… 
(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego oraz nazwa organu wydającego dokument) 

 

1. Nasz zakład posiada warunki do realizacji programu praktycznej nauki w w/w zawodzie zgodnie 

z obowiązującymi przepisami bhp i p.poż. 

2. Zakład jest zobowiązany do niezwłocznego poinformowania szkoły o ewentualnym 

rozwiązaniu umowy o pracę z młodocianym w trakcie trwania praktycznej nauki zawodu. 

3. Młodociany będzie realizował obowiązek dokształcania teoretycznego w Szkole Branżowej 

I Stopnia w Tczewie przy ul. Warsztatowej 4. 

 

Podstawa prawna Rozporządzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572) 

 

 

……………………………………. 
(pieczęć zakładu pracy) 

 …………………….…………………….. 
(podpis upoważnionego pracownika zakładu) 
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