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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Centrum Ksztatcenia
Zawodowego NAUKA w Tczewie jest dziatanie dla dobra uczniéw. Pracownik szkoty traktuje ucznidéw z
szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Pracownik placédwki realizujgc te cele dziata w ramach
obowigzujgcych przepiséw w Liceum Ogdlnoksztatcgcym oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie termindéw
§ 1.

1. Pracownikiem Centrum Ksztatcenia Zawodowego NAUKA — jest kazda osoba zatrudniona na
umowe o prace/umowe cywilnoprawng lub osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie szkoty na
mocy odrebnych przepiséw (np. praktykanci, wolontariusze, pielegniarki, inne osoby).

2. Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie dziatan ze
strony rodzica/opiekuna prawnego, pracownika szkoty lub rowiesnika, ktére ujemnie wptywa na
rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. Przyjmuje formy przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychiczne;j,
seksualnej, zaniedbania.

5. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktére powoduje urazy na jego ciele, m.in. bicie go, w
tym klapsy, policzkowanie, szarpanie, popychanie, zadawanie bélu, przypalanie papierosem. Przemoc
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez diuzszy czas.

6. Przemoc emocjonalna/psychiczna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez m.in. ponizanie, wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie,
emocjonalne odrzucanie, lekcewazenie, zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne
wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

7. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

8. Zaniedbanie - glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub
jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposéb dziecko
spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby.

9. Przemoc réwiesnicza - wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$é osobistg jednostek lub
przyczyniajgce sie do fizycznej, a takze psychicznej szkody osoby, wykraczajgce poza spoteczne zasady
wzajemnych relacji.

str. 2



Formy przemocy réwiesniczej:

- fizyczna - bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie,
kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, osmieszajacych czynnosci, w tym seksualnych,

- stowna - przezywanie, ublizanie, wysmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min
lub wyrazanie réznych opinii,

- emocjonalna - jej celem jest naruszenie godnosci osobistej, ukierunkowana jest na wyrzadzanie
szkody psychicznej poprzez np. wyzywanie, warunkowanie mitosci, emocjonalne odrzucenie,
zastraszanie, nieszanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

- relacyjna - wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary,
rozpowszechnianie plotek,

- cyberprzemoc - nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie wiadomosci oraz komentarzy;
umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych tresci, zdjeé, filméw w Internecie.

10. Dane osobowe - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osdb.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — wyznaczony przez dyrektora Liceum
Ogodlnoksztatcgcego pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

12. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - wyznaczony przez dyrektora Liceum
Ogodlnoksztatcgcego pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem
dzieci w sieci.

13. Zespot interwencyjny — to zespodt, ktory jest powotywany przez dyrektora szkoty w sytuacjach
zagrozenia zdrowia i zycia ucznia. W jego sktad wchodzg: dyrektor, pedagog, psycholog, osoba
odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w szkole oraz inne osoby powotane przez dyrektora. Sktad
zespotu interwencyjnego moze by¢ powiekszony o przedstawicieli innych instytucji (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, Centrum Interwencji
Kryzysowej, Policji, Sgdu Rejonowego).

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego NAUKA posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka tj. wybranych
informacji dotyczacych warunkéw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajgcych
krzywdzeniu dzieci w danej rodzinie.

2. W  przypadku zidentyfikowania  czynnikbw  ryzyka pracownicy  zglaszajg to
pedagogowi/psychologowi, ktérzy podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, aby
przekazac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywowac do szukania dla siebie pomocy.

3. Pedagog/psycholog monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
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4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko —dziecko ustalone
w placéwce.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywajg pogotowie ratunkowe i policje oraz postepuja
zgodnie z zaleceniami stuzb.

Wyrdznia sie nastepujgce czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:

- czynniki zwigzane z dzieckiem: przedwczesny pordd, pordéd bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej, krétkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami,
dtugotrwaty ptacz, nadmierne pobudzenie dziecka, wiek dziecka, przewlekte choroby, choroby
psychiczne, niepetnosprawnosé;

- czynniki rodzinne: nieobecno$¢ rodzicoéw, samotne rodzicielstwo, autorytarny styl rodzicielstwa,
doswiadczanie przez rodzica przemocy w dzieciinstwie, uzaleznienia, obecno$é niespokrewnionych
os6b dorostych w rodzinie, kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci
emocjonalne konflikty, kryzysy rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna;

- czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym: izolacja spoteczna, ubdstwo przemoc i patologia w
najblizszym otoczeniu rodziny.

Wyrdznia sie nastepujgce objawy:

- sfera poznawcza: nagte zaburzenia mowy, brak zainteresowania otaczajgcym swiatem, trudnosci w
nauce, problemy z pamiecia i koncentracjg, ktamstwa;

- sfera emocjonalna: nagte wahania nastroju, niepokdj, strach, lek, ataki paniki, problemy ze snem,
myslii proby samobdjcze lub ich demonstrowanie, zachowania ekstremalne (agresja, ulegtos¢, izolacja,
uzaleznienia) negatywna samoocena, przesadna reakcja na niespodziewane bodzce np. podniesienie
reki;

- sfera spoteczna: obawa przed pewnymi ludZmi, miejscami, sytuacjami - zmiana zachowania dziecka
w zaleznosci od obecnosci osdb lub miejsc, w ktorych przebywa dziecko, unikanie kontaktu
fizycznego, wycofywanie sie z kontaktdw z innymi ludzmi, zaburzenia w relacjach z réwiesnikami —
np. popadanie w konflikty, izolowanie sie, czeste nieobecnosci w szkole, opuszczane lekcji z danego
przedmiotu;

- sfera seksualna: erotyzacja kontaktédw spotecznych, rysunki nacechowane tresciami erotycznymi,
ryzykowne zachowania seksualne, wulgaryzacja zachowan seksualnych, agresja seksualna,
ekshibicjonizm, wczesna inicjacja seksualna, zaburzony obraz wtasnego ciata, uwodzicielskie,
prowokacyjne zachowania;

- sfera fizyczna: wyglad uszkodzen nieadekwatny do opisywanego wypadku (rodzaju) urazu, slady na
ciele dziecka np. urazy, krwawienia, otarcia, siniaki, oparzenia, pregi po uderzeniu, rozdrapania,
naciecia, samookaleczenia i zachowania autoagresywne, zaniedbania np. w higienie, odzywianiu,
nieleczone choroby, noszenie ubran zakrywajacych konczyny gérne nawet w upalne dni, bél
genitaliow, odbytu lub ust, nadpobudliwos¢ psychoruchowa, nietrzymanie moczu, katu, tysienie
plackowate, bdle gtowy, omdlenia, apatia, cigza, radykalne zmiany w wyglgdzie.
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Rozdziat 11l

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorosty

§3.

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika lub posiadania informacji, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg, pracownik ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ to
dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi.

2. W sytuacji, w ktérej pracownik szkoty otrzymuje informacje o krzywdzeniu dziecka przez
rodzica/opiekuna/inng osobe dorostg drogg SMS-owa lub Internetowa np. za pomocag komunikatorow
internetowych badZz w wiadomosci tekstowej na prywatny numer pracownika szkoty, jest on
zobowigzany do przekazania szczegétowej informacji na temat otrzymanej tresci i formy jej
przekazania dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi.

§4.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem i rodzicami oraz wykonaé notatke z rozmowy z rodzicami (zatgcznik numer 2).

3. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

c. zaproponowania rodzicowi/opiekunowi prawnemu specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, ktory opracowuje plan pomocy dziecku, a nastepnie
zapoznaje z nim pracownikéw szkoty.

5. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

§5.

1. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, zespét
interdyscyplinarny — procedura ,Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa— zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego cztonek zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego oraz
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
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W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoty przez pracownika:

§6.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku do
ucznia, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty, ktéry przeprowadza z
pracownikiem rozmowe oraz ustala z nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania.

2. Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do
poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa, ktéry sporzadza opis sytuacji dziecka w
oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace informacje w
tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany w punkcie poprzedzajgcym.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku. Zespot
zapoznaje z nim dyrektora i pracownikéw szkoty.

4. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne oraz monitoruja je.

5. Gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg oczekiwanego rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania
wynikajgce z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

6. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprocz w/w, wszczyna procedury zewnetrzne:
zawiadamia policje lub prokurature.

7. Plan pomocy dziecku musi pozostawac¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i musi
zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczeristwa oraz poszanowania jego godnosci.

W sytuacji gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoty przez innego ucznia/uczniéw — przemoc
réwiesnicza:
§7.

1. W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy réwiesniczej sprawa jest kierowana do
pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

2. W sytuacji, w ktérej pracownik szkoty otrzymuje informacje o przemocy réwiesniczej drogg SMS-
owa lub Internetowg np. za pomocg komunikatoréow internetowych badz w wiadomosci tekstowej na
prywatny numer pracownika szkoty, jest zobowigzany do przekazania szczegétowej informacji na
temat otrzymanej tresci i formy jej przekazania dyrektorowi/pedagogowi/psychologowi.

3. Nalezy odizolowa¢ dziecko pokrzywdzone od krzywdzgcego/krzywdzacych i zadbaé o ich
bezpieczenstwo.

4. 7 dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.

5. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe omawiajgcg jego
zachowanie oraz informuje o konsekwencjach czyndw.

6. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy zawiadamiajg rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka krzywdzonego oraz rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka krzywdzacego.

7. Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku krzywdzonemu
oraz krzywdzacemu. Zespot zapoznaje z nim dyrektora oraz pracownikéw szkoty.
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8. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne i monitorujg je.

9. W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty, ktéry
zawiadamia policje lub sad rodzinny lub wyznacza do tego osobe z zespotu.

10. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczeristwa
i poszanowania jego godnosci.

11. Zawsze przeprowadzajagc wyzej opisang procedure, zespdét bierze pod uwage
incydentalno$é/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego, sprawcy i
Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w kontekscie $rodowiska rodzinnego, rdéwiesniczego
pokrzywdzonego i sprawcy.

§8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie notatke stuzbowa, ktérej wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszych Standardéw.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, s3 zobowigzane
do zachowania ich w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje Zespot
Psychologiczno-Pedagogiczny Centrum Ksztatcenia Zawodowego NAUKA.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
§9.

1. Dane osobowe podlegajace ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa Liceum
Ogdlnoksztatcgcego zapewnia najwyzsze standardy ochrony.

2. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza i
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi zatacznik numer 3.

§ 10.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11.

1. Dyrektor szkoty wyznacza Pana Jarostawa Pawlaczyk jako osobe odpowiedzialng za
bezpieczenstwo ucznidow w Internecie. Szkota, zapewniajagc uczniom dostep do Internetu, jest
zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktére mogg
stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Placéwka zapewnia dostep do Internetu:
a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach z informatyki;
b. za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczernstwem korzystania z Internetu przez dzieci w trakcie zaje¢.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci przeprowadza z uczniami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci (tresci pornograficzne, nielegalne
oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe), ktére dostaty sie do komputeréw, z
ktorych korzystajg uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczedstwo w sieci ujawnia je i zgtasza
dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.

6. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.

7. Zespot interwencyjny zawiadamia rodzicéw sprawcy, pokrzywdzonego. Podejmuje dziatania i srodki
dyscyplinarne wobec sprawcy. Obejmuje tez pomocgy i wsparciem poszkodowanego.

8. W zaleznosci od powagi czynu dyrektor lub wyznaczona osoba z zespotu zawiadamia policje, sad
rodzinny lub prokurature.
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Rozdziat VI
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§12.

1. Dyrektor uzyskat o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw Na Tle
Seksualnym, Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych oraz zaswiadczenie o niekaralnosci.

2. Dyrektor zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;
b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;
c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

3. Kazda osoba prowadzgca warsztaty lub zajecia na terenie szkoty, a niebedaca pracownikiem Liceum
Ogdlnoksztatcgcego, jest zobowigzana ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci i przestrzegaé podstawowe
zasady ochrony uczniow.

Rozdziat VIl
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko
§ 13.

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocy i wykorzystywaniem seksualnym.

2. Wszyscy pracownicy szkoty znajg tres¢ dokumentu Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i stosujg je w codziennej pracy.

3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikéow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

4. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kierujg sie nastepujgcymi zasadami:
a. osoba dorosta/pracownik szkoty szanuje dziecko;

b. osoba dorosta/pracownik szkoty uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka;

c. osoba dorosta/pracownik szkoty nie wyraza krytycznych, o$mieszajgcych opinii, uwag i sadéw wobec
dziecka;

d. osoba dorosta/pracownik szkoty w zaden sposdb nie dyskryminuje dziecka;
e. osoba dorosta/pracownik szkoty nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec dziecka.

5. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty w
celu przerwania zachowan dziecka, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych.
Jednoczesnie szkota dba o nietykalnosc cielesng dziecka.
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Rozdziat VIlI
Kodeks bezpiecznych relacji miedzy uczniami
§ 14.
Zachowania pozytywne

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.

2. Stuchaj innych, gdy moéwia.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg
one dobra osobistego innych osdb.

4. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.

5. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli widzisz, ze komus dzieje sie krzywda fizyczna lub psychiczna nie badz bierny- reagu;j.

Jesli pojawi sie miedzy Tobqg a kolegg/kolezankg jakis konflikt, sprébuj go rozwigza¢ stosujgc
komunikat JA - przyktad 5 krokow:

1) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktdtnie, zanim stracisz nad sobg kontrole, a konflikt sie
tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego oczekujesz.
(komunikaty JA)

3) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to co
ustyszates/ustyszatas.

4) Upewnij sie, ze Twdj rozmdéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczud.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktére bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda sie Nam rozwiqzac konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozesz zwrdci¢ sie o pomoc do
wychowawcy, pedagoga, psychologa.

7. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek.
8. Jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu, komputera innych
oséb i ich zawartosci.

10. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére mogg mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.

Zachowania negatywne

1. Nie wolno Ci stosowac agresji i przemocy psychicznej w stosunku do kolegéw/kolezanek np.
krzycze¢, lekcewazyé, obrazaé, wysSmiewacd, ponizaé, wykluczaé z grupy, zastrasza¢, grozic,
wys$miewaé poglagddéw, zawstydzac oraz wymuszac postuszenstwo.
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2. Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci (hejtu) oraz do niego nawotywaé zaréwno w szkole jak i w
cyberprzestrzeni.

3. Nie wolno Ci stosowaé agresji fizycznej np. bi¢, szturchaé, popychaé ani w inny sposdb naruszac
nietykalnosc¢ fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy.

4. Nie wolno Ci nagrywacé ani rozpowszechniaé wizerunku kolegi/kolezanki bez ich jego/jej wyraznej
zgody.

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych oraz dyskryminujgcych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.
7. Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych oséb.

8. Nie wolno Ci spozywac napojow energetycznych, alkoholu, wyrobdéw tytoniowych (e-papierosy,
papierosy i snus, tabaka) ani nielegalnych substancji (narkotyki, dopalacze oraz inne srodki
odurzajace), ani zachecaé do ich spozycia kolegéw/kolezanek.

9. Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze informuj o tym wychowawce/pedagoga/psychologa lub postgp
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE OCHORNY DZIECI.

Rozdziat IX
Edukacja dzieci i rodzicow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemocg i wykorzystywaniem
§ 15.

1. W kazdej klasie odbywajg sie zajecia prowadzone przez wychowawcéw klas lub zaproszonych
specjalistdw na temat:

a. praw dziecka;

b. ochrony przed przemocg;

c. przemocy réwiesniczej;

d. zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. W kazdej klasie dzieci sg informowane przez wychowawce/pedagoga/psychologa, do kogo maja sie
zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

3. Rodzice zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. W gabinetach pedagogdw i psychologa znajdujg materiaty informacyjne dla dzieci dotyczgcymi
instytucji, w ktérych mogg szukaé pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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Rozdziat X
Monitoring stosowania Standardow
§ 16.

1. Dyrektor wyznacza wicedyrektor — Panig Wiolette Fedak — jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow placowki,
raz w roku, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy placdwki mogg proponowacd zmiany.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat XI
Przepisy koricowe
§17.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Wszyscy pracownicy pedagogiczni/niepedagogiczni szkoty zostajg przeszkoleni w zakresie
stosowania Polityki Ochrony Matoletnich Przed Krzywdzeniem oraz podpisujg osSwiadczenie, ze
zapoznali sie z jej trescig i zobowigzuja sie jg stosowad.

3. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidw i ich
opiekundéw poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng, umieszczenie na stronie internetowe;j
i/lub w widocznym miejscu na terenie szkoty.

Rozdziat XiI
Podstawy prawne:
Niniejsze Standardy zostaty opracowane na podstawie:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity Dz.U.z 2021
r.poz. 1249 z pdéin. zm.).

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. p0z.1870).
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3. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnymi
ochronie matoletnich (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 984 z pdzn.
zm.).

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 900 z pézn.
zm.).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placdwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz.
1449).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798
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Zatgcznik numer 1

Tczew,dn. ................

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA ZDARZENIA

Imig¢ inazwisko ucznia ............coooviiiiiiiiiiiii klasa ............ooeeeneni.

Szkota: BSIS/LO/ TECH
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Zatgcznik numer 2

NOTATKA Z ROZMOWY Z RODZICEM/ RODZICAMI UCZNIA

(podpis rodzica/rodzicow) (podpis wychowawcy/nauczyciela)
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Zatgcznik numer 3

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Ja, NiZe] POAPISANY/A, coviiveeerereteerie sttt s ber e s er e st s st ssasasenenes wyrazam zgode na nieodptatne utrwalenie

wizerunku mojego dziecka e , UrOdZONEEO et w
- ..., W formie fotografii oraz filmu realizowanych przez Centrum Ksztatcenia

Zawodowego ,,NAU KA” w TczeW|e w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych / zaje¢ sportowych / konkurséw tematycznych.

Zgoda obejmuje wykorzystanie, utrwalanie i powielanie wykonanego filmu oraz zdje¢ za posrednictwem dowolnego medium,
w celu zgodnym z obowigzujagcym prawem, wigczajac w to publikacje w gazetach, czasopismach okresowych, czasopismach
okazjonalnych, folderach, publikacjach elektronicznych, stronach internetowych* , w tym m.in. na administrowanych przez
Centrum Ksztatcenia Zawodowego ,,NAUKA” w Tczewie mediach spotecznosciowych.

Oswiadczam, ze w catosci przeczytatem/am tres$¢ powyzszej zgody i w petni jg rozumiem.

Podpis: Miejscowosé i data:

Jednoczesnie chcemy Panig/Pana poinformowaé, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Centrum
Ksztatcenia Zawodowego ,,NAUKA” w Tczewie. Wizerunek dziecka zostanie wykorzystany tylko do celéw zwigzanych z
promocjg Szkoty. Ponadto wizerunek bedzie rejestrowany podczas zajec i uroczystosci organizowanych przez Szkote.

Ponadto dane osobowe, zawarte w powyzszym formularzu, przetwarzane sg w celu otrzymania zgody na wykorzystanie
wizerunku niepetnoletniego dziecka i nie bedg udostepniane innym odbiorcom danym. Chcemy tez zapewnié, ze zgoda jest
dobrowolna i moze by¢ w kazdej chwili odwotana. Wystarczy wystac¢ taka informacje na adres e-mail: ckz.nauka@gmail.com.

Ze wzgledu na fakt, iz dane osobowe dziecko bedg przetwarzane w postaci zdje¢ zapewniamy, ze nie bedg umieszczane w
innych serwisach lub wydawnictwach niz te, ktére sa administrowane przez nas. Pozostate dane takie jak imie i nazwisko oraz
data urodzenia stuzg nam tylko do identyfikacji niepetnoletniego dziecka.

Ze wzgledu na to, iz dane przetwarzamy na podstawie udzielonej prze zgody to definiujemy czas przetwarzania, az do
momenty wycofania tej zgody przez osobe, ktdra nam te zgode wyrazita.

Ma Pani / Pan prawo w kazdym czasie do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania. Ma Pani /Pan
tez prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, chyba ze dzieje sie to w przypadku:
- wyraznej Twojej zgody,
- przekazania danych uprawnionym organom na podstawie przepiséw prawa.

Ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani / Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujace przepisy.

W niektérych sytuacjach mamy prawo przekazywac dane, jesli bedzie to konieczne, abysmy mogli realizowa¢ zadania
spoczywajace na Szkole. Bedziemy przekazywac dane wytacznie dwém grupom: osobom upowaznionym przez nas, tj. naszym
pracownikom i wspdtpracownikom, ktérzy muszg mieé dostep do tych danych, aby wykonywaé swoje obowigzki, podmiotom
przetwarzajacym, ktorym zlecimy to zadanie.

Powotaliémy Inspektora Ochrony Danych (IOD). Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych moze Pani/Pan
uzyska¢ kontaktujgc sie z IOD za posrednictwem poczty elektronicznej, wysytajac zapytanie na adres e-mail:
ckz.nauka@gmail.com lub bezposrednio w siedzibie Szkoty.

* Nalezy wskaza¢ odpowiednie
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